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Themeniibersicht

1. Kunstliche Intelligenz als "Schopferin®? Machine learning und Immaterialguterrecht
2. Immaterialguterrechtliche Haftung fur Internetanschlisse

3. Blockchain und Immaterialgtiterrecht

4. Der Einsatz von smart contracts im Gewerblichen Rechtsschutz

5. Der Zurechnungszusammenhang bei der Stérerhaftung im Markenrecht

6. Die Hormarke im Lichte der Ardagh-Entscheidung des EuG

7. Die Neutralisierungslehre im EU-Markenrecht

8. Internationale Zustandigkeit und Internationales Privatrecht bei Markenverletzungen
9. Eintragungsfahigkeit eines Designs fir Spielzeug - die LEGO-Entscheidung des EuG
10. Die Abgrenzung zwischen Urheberrecht und Designschutz
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. Die Anwendbarkeit des urheberrechtlichen Erschopfungsgrundsatzes auf digitale Produkte

. Das neue Presseverleger-Leistungsschutzrecht

. Der Anwendungsbereich des UrhDaG

. Die neuen Transparenzregeln im UWG

. Online-Plattformen als Mitbewerber im UWG

. Lauterkeitsrechtsrechtliche Anforderungen an Influencer

. Die Wirksamkeit der Nutzungsbedingungen eines sozialen Netzwerks im Hinblick auf Hassrede
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Hinweise

Voraussetzung fur eine Teilnahme am Seminar ist eine verbindliche Anmeldung per E-Mail an das
Lehrstuhlsekretariat (Is-oster@uos.de) unter Angabe des Namens, der Matrikelnummer sowie der
Semesterzahl im Sommersemester. Die Zahl der teilnehmenden Studierenden ist auf 12 begrenzt.

Bitte geben Sie Ihr Wunschthema sowie ein weiteres Thema fiir den Fall an, dass das bevorzugte Thema
bereits vergeben wurde.

Das Seminar findet gegen Ende des Sommersemesters 2022 als Blockveranstaltung statt. Abgabetermin
fur die Seminararbeit ist der 24. Juni 2022.

Am 25. Februar 2022 findet um 10:00 Uhr eine Vorbesprechung in einer Videokonferenz statt, zu der alle
erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber gesondert eingeladen werden. Dort werden auch weitere
Hinweise zu Formalitaten gegeben.

Stand: 25.05.2018
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